HAP SENG PLANTATIONS HOLDINGS BERHAD (7s9952-x)

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY

Hap Seng Plantations Holdings Berhad (“*HSPHB”) is committed to ensure and promote a harmonious, safe and healthy work
environment for all its employees and business partners including contractors, suppliers, trading. outgrowers, smallholders and JV
partners.

We will achieve this by the following key commitments:-

i) Strict compliance with all the laws and regulations pertaining to Occupational Safety & Health Act, 1994 and Factory &
Machinery Act, 1967 along with its relevant regulations.

ii) Strict adherence to any approved codes of practice on Occupational Safety and Health for the industry issued by Industry
Associations such as the Malaysian Palm Oil Association (MPOA ).

iii) To enforce safe working procedure (as well as safety relevant standard documented) for key field and mill operations
inclusive of labeling and putting up signboards at the workplace.

iv) Ensure equipment is in good working condition through regular maintenance and inspection. To operate plants and
machineries within specified safety criteria.

v) Ensure employees and third parties are adequately trained in their jobs with emphasis on necessary safety and health
information, safe handling tools, equipment and adhere to the “SAFETY FIRST™ with strict compliance to safety
procedures.

vi) Ensure employees and third parties are wearing proper personal protective equipment (PPE) at the workplace.

vii) Conducting routine inspections at employees' housing in order to ensure a tidy and hygienic environment and

effectiveness of clean drinking water.

viii) To critically review safe operating procedure, response plan and conduct Hazard Identification, Risk Assessment and
Risk Control (HIRARC) for any serious accident or occupational health cases with the aim of avoiding future recurrence.

ix) Provide emergency protocols for serious/major accidents/incidents and communicate it to employees and third parties
who might be affected by our operations.

X) To review at regular intervals all current occupational safety and health policies and practices with the aim of improving
such practices to in be line with the latest techniques in the industry.

Management is committed to its obligation, as far as is reasonable and practicable, to provide a safe and healthy workplace for all its
employees.

Every employees and business partners including contractors, suppliers, trading, outgrowers, smallholders and JV partners should
understand and accepts that he / she is responsible for working safely to prevent injury to him / herself and féllow employees and to
protect the company s property.
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HAP SENG PLANTATIONS HOLDINGS BERHAD (7s9962-x)
POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Hap Seng Plantations Holdings Berhad (“HSPHB™) komited dalam memastikan dan menggalakkan wujudnya satu persekitaran
kerja yang harmoni, selamat dan sihat untuk semua pekerja dan rakan-rakan perniagaan kami termasuk kontraktor, pembekal,
pedagang. pekebun persendirian, pekebun kecil dan rakan usaha sama.

Kami akan capai objektif ini melalui komitmen utama seperti berikut:-

i) Mematuhi sepenuhnya semua undang-undang dan peraturan yang dibuat di bawah Akta Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan
1994 dan Akta Kilang dan Jentera, 1967 berserta dengan peraturannya.

ii) Mengamalkan sepenuhnya kod amalan industri berkaitan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan seperti yang disarankan oleh
persatuan-persatuan dalam industri seperti Persatuan Minyak Sawit Malaysia (MPOA).

iii) Menguatkuasakan prosedur/tatacara kerja selamat (serta piawaian berkaitan keselamatan yang didokumenkan) untuk operasi-
operasi utama ladang dan kilang termasuk pelabelan dan pemasangan papan tanda di tempat kerja.

iv) Memastikan peralatan kerja sentiasa dalam keadaan baik menerusi penyelenggaraan dan pemeriksaan yang teratur.
Menggunakan mesin-mesin dan jentera mengikut kriteria keselamatan yang telah ditetapkan.

v) Memastikan pekerja dan pihak ketiga dilatih dengan secukupnya tentang pekerjaan mereka dengan penekanan pada
maklumat keselamatan dan kesihatan yang diperlukan, alatan pengendalian yang selamat, peralatan dan mematuhi
“"UTAMAKAN KESELAMATAN™ dengan pematuhan sepenuhnya kepada prosedur keselamatan.

vi) Memastikan pekerja dan pihak ketiga memakai alat pelindung diri (PPE) yang sesuai di tempat kerja mereka.

vii) Menjalankan pemeriksaan rutin di perumahan pekerja bagi memastikan persekitaran yang kemas dan bersih serta
keberkesanan air minuman yang bersih.

viii) Mengkaji semula secara kritikal tatacara kerja, pelan tindakan dan Pengenalpastian Bahaya, Penaksiran Risiko dan Kawalan
Risiko (HIRARC) dengan mendalam ke atas mana-mana kes-kes kemalangan serius atau kesihatan di tempat kerja untuk
mengelakkan kejadian berulang di masa hadapan.

ix) Menyediakan protokol-protokol kecemasan untuk kemalangan/insiden yang serius/besar dan menyampaikan kepada pekerja
dan pihak ketiga yang mungkin terjejas oleh operasi kami.

X)  Membuat kajian-kajian berkala ke atas polisi-polisi keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang sedia ada dengan matlamat
memperbaiki lagi amalan-amalan supaya sentiasa sejajar dengan perkembanagan industri semasa.

Pihak pengurusan berkewajipan di dalam menunaikan tanggungjawab untuk mewujudkan satu tempat kerja selamat dan sihat untuk
semua pekerjanya selagi ianya munasabah dan boleh dipraktikkan.

Setiap pekerja dan rakan-rakan perniagaan kami termasuk kontraktor, pembekal, pedagang, pekebun persendirian, pekebun kecil dan

rakan usaha sama hendaklah memahami dan menerima bahawa dia bertanggungjawab untuk melakukan kerja dengan cara yang
selamat demi elakkan kecederaan kepada dirinya dan rakan sekerja serta melindungi harta syarikat.
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